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Grupa docelowa

Czas zaje¢/warsztatu

Wykorzystywane metody

Cele spotkania

Cele ksztalcenia wg podstawy
programowej dla | etapu
edukacyjnego — klas I-11l

Cele ogolne

osobno?”

Uczniowie klas 1-3

45 min.

metoda efektywnego wspoldzialania w zespole i pracy w grupie oraz budowania wi¢zi migdzyludzkich

1 / Rozwijanie umiejetnosci:
odnajdywania si¢ w grupie

efektywnej komunikacji, w tym identyfikowania i wyrazania wlasnych potrzeb

krytycznego myslenia
2 | Budowanie postaw sprzyjajacych tworzeniu prawidlowych relacji z rowiesnikami.

3 | Kreowanie systemu wartosci i $wiadomosci wiasnych wartosci.

1 /W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen osigga:

umiej¢tnosé rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczu¢ innych osob; potrzeba two-
rzenia relacji

umiej¢tnosé przedstawienia swych emocji i uczué przy pomocy prostej wypowiedzi ustnej lub pisemnej,
roznorodnych artystycznych form wyrazu

swiadomos¢ przezywanych emocji i umiej¢tnos¢ panowania nad nimi oraz wyrazania ich w sposob
umozliwiajacy wspoldzialanie w grupie oraz adaptacj¢ w nowej grupie

umiej¢tnosé odczuwania wigzi uczuciowej i potrzebg jej budowania, w tym wigzi z rodzina, spotecz-
noscig szkoly i wspolnotg narodowa

umiej¢tnosé uswiadamiania sobie uczu¢ przezywanych przez inne osoby z jednoczesng probg zro-
zumienia, dlaczego one wyst¢puja, a takze zroznicowania form ich wyrazania w zaleznosci od wieku

2 | W zakresie spolecznego obszaru rozwoju, uczen osiaga

swiadomos¢ wartosci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne, lokalne i narodowe; potrzebe
aktywnos$¢ spolecznej opartej na tej wartosci

nazywania poznanych wartosci, oceny post¢gpowania innych ludzi, odwolywania si¢ w ocenie do przy-
jetych zasad i wartosci

tworzenia relacji, wspoldzialania, wspolpracy oraz samodzielnej organizacji czasu pracy w malych
grupach, w tym organizacji pracy przy wykorzystaniu technologii

umiej¢tnos¢ samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb spolecznych

umiej¢tnos¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegéw i osoby doroste, w tym starsze oraz okazywania
g0 za pomocg prostych form wyrazu oraz stosownego zachowania

umiej¢tnos¢ samodzielnej organizacji czasu przeznaczonego na odpoczynek indywidualny i w grupie
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Etyka:

1 / Osiaggnigcia w zakresie rozumienia podstawowych zasad i pojec¢ etyki. Uczen:

ma Swiadomos¢, ze jako czlowiek posiada swojg niezbywalng godnos¢ oraz, ze wszystkie inne osoby
posiadajg takg godnos¢

odkrywa wolnos¢ jako wartos$¢ przypisang osobie, takze osobie w jego wieku

dostrzega, ze granice jego wolnosci wytycza godno$¢ i dobro innych 0sob, np. z kregu rodziny, klasy,
rowiesnikow

odkrywa, ze jego wybor rodzi konsekwencje, ktore dotyczg jego samego

dostrzega, ze kazdy powinien bra¢ odpowiedzialnos$¢ za swoje wybory

dostrzega, ze lepiej poznaje siebie, bardziej si¢ rozwija i czerpie szczescie w relacji z innymi osobami
niz w samotnosci

odkrywa, ze wspoltworzy rozne wspolnoty osob, np. rodzing, klase, panstwo

odkrywa, ze wspolnota 0sob, ktorej jest czlonkiem, ustanawia swoje zasady (normy) i oczekuje ich
respektowania

2 | Osiggniecia w zakresie stosowania poznanych zasad. Uczen:

szanuje godnos¢ kazdej osoby ludzkiej oraz swojg, wyrazg swoim komunikatem werbalnym i niewer-
balnym

uwzglednia coraz czesciej godnos¢ i dobro innych 0sob, podejmujac decyzje o dzialaniu

wchodzi w relacje w innymi osobami (rowiesnikami, nauczycielami), szanujac to, co jest wartoscig dla
nich i nazywajac to, co jest wartoscig dla niego

nasladuje i1 przyjmuje jako wilasne zachowania dobre na podstawie doswiadczen ze swiata realnego
oraz przykladow plynacych z tekstow literackich, filmow i innych zrodet

Opis przebiegu  Krok 1:
z opisem poszczegblnych  Wprowadzenie
¢wiczen/zadan
Nauczyciel zapisuje na tablicy stowo grupa i prosi uczniow o ich skojarzenia z tym slowem. Zapisuje
uwagi uczniow na tablicy. Nast¢pnie pyta ich o wspolpracg¢ w grupie — jakie plyng z niej korzysci, dla-
czego jest wazna, ale takze dlaczego moze sprawia¢ trudnos¢, jakich umiejetnosci wymaga.

Nauczyciel moéwi uczniom, ze ich zadaniem bedzie sporzadzenie listy zasad, ktore sprawiajg,
ze wspoOlpraca i w ogodle samo bycie razem w grupie jest pozytywnym doswiadczeniem dla wszystkich
jej cztonkow. Zapowiada serie filmow ilustrujacych rozne zachowania, ktore mozna zaobserwowac
podczas wspolpracy — zarowno te pozytywne jak i negatywne.

Krok 2:
Seans

Uczniowie trzykrotnie ogladajg wybrane przez nauczyciela filmy.
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Seans 1:

Nauczyciel prosi uczniow, zeby zwrocili uwagg na to jak wyglada wspolpraca i dzialanie razem w grupie
— tzw., jezyk ciala bohateréw bajek, czyli ich miny, gesty, postawe ciala, to czy zachowujg kontakt
wzrokowy, ale takze okolicznosci i narze¢dzia, ktore majg do dyspozycji bohaterowie.

Po obejrzeniu filmow cala grupa wspolnie omawia swoje obserwacje i tworzy liste postaw i zacho-
wan bedgcych przykladem dobrej wspolpracy i wspoldzialania w grupie na plakacie z symbolem oka.
Nauczyciel zachg¢ca uczniow do podzielenia si¢ wilasnym doswiadczeniem zdobytym podczas pracy
w grupie na lekcji 1 innych zajgciach czy zabawy z przyjaciolmi poza szkola.

Seans 2:

Nauczyciel prosi uczniow, by zwrocili uwagg na to jak brzmi wspolpraca i dzialanie razem w grupie

— ton glosu, dobor stow (tu nalezy zacheci¢ dzieci do zastanowienia si¢, co mowig bohaterowie filmu
Ptaszki”)

» .

Po obejrzeniu filmow cala grupa wspolnie omawia swoje obserwacje i tworzy liste postaw i zachowan
bedacych przykiadem dobrej wspolpracy i wspoldzialania w grupie na plakacie z symbolem ucha.
Nauczyciel zachg¢ca uczniow do podzielenia si¢ wilasnym doswiadczeniem zdobytym podczas pracy
w grupie na lekcji 1 innych zajgciach czy zabawy z przyjaciolmi poza szkola.

Seans 3:
Nauczyciel prosi uczniow, by zwrocili uwage na to, jak odczuwa si¢ wspoOlprace i dzialanie razem
w grupie — jak czujg si¢ bohaterowie w zaprezentowanych w filmach sytuacjach.

Po obejrzeniu filmow cala grupa wspolnie omawia swoje obserwacje i tworzy liste postaw i zacho-
wan begdacych przykladem dobrej wspolpracy i wspoldzialania w grupie na plakacie z symbolem
serca. Nauczyciel zachgca uczniow do podzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem zdobytym podczas
pracy w grupie na lekgcji 1 innych zaj¢ciach czy zabawy z przyjaciolmi poza szkola.

Krok 2:
Seans (wersja uproszczona)

Nauczyciel rozdaje karty pracy ,,Moje muzeum”. Uczniowie majg 20-25 minut na wykonanie zadania.
Nauczyciel monitoruje prace uczniow i zadaje im dodatkowe pytania pomocnicze w miarg potrzeby.

Seans 1: ,,Ptaszki”

Nauczyciel prosi uczniow, zeby podczas ogladanie zwrocili uwagg, jakie zachowania sg przyktadem
zlej wspolpracy i bycia razem w zespole — jakie zachowania sprzyjajg wykluczaniu innych z grupy,
dlaczego takie zachowania w ogole si¢ pojawiajg. Warto tu zwroci¢ uwage dzieci na to, co i w jaki
sposob ,,mowig” ptaszki.

Po obejrzeniu filmu cala grupa omawia swoje obserwacje i tworzy liste¢ postaw i zachowan bedacych
przykladem zlej wspolpracy i wspoldzialania w grupie na plakacie symbolizujacym czerwone $wiatlo.
Nauczyciel zach¢ca uczniow do podzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem zdobytym podczas pracy w
grupie na lekcji i innych zajgciach czy zabawy z przyjaciélmi poza szkolg.

Seans 2: seria reklam ,,Pingwiny”, ,,Mrowki”, ,Swietliki”, »» Kraby”

Nauczyciel prosi uczniow, zeby zwrocili uwage, jakie zachowania sg przykladem dobrej wspolpracy
i bycia razem w zespole, jak mozna sobie pomagac, wspierac si¢ oraz jak ta wspolpraca si¢ odbywa,
tj. w jaki sposob mozna uzyska¢ pomoc, w jaki sposob organizuje si¢ wspoldzialanie, a takze czemu
ona stuzy.

Po obejrzeniu filmu cata grupa wspolnie omawia swoje obserwacje i tworzy list¢ postaw i zachowan
bedacych przyktadem dobrej wspotpracy i wspoldzialania w grupie na plakacie symbolizujgcym zie-
lone $wiatto.

Nauczyciel zach¢ca uczniow do podzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem zdobytym podczas pracy w
grupie na lekcji i innych zajgciach czy zabawy z przyjaciélmi poza szkolg.
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Seans 3: seria ,,Drzewko oliwne”, ,,Glodni” (bez dzwigku, jesli nauczyciel uzna, ze film nie jest
zbyt przejmujacy dla dzieci)

Nauczyciel prosi uczniow, by zdecydowali, czy filmy te sg przykiadem dobrej czy zlej wspolpracy
i uzasadnienie swojej opinii.

Po obejrzeniu filmu cala grupa wspolnie omawia swoje obserwacje i ewentualnie dopisuje dodatkowe
spostrzezenia do list na obydwu plakatach.

Krok 3:
Refleksja

Nauczyciel prosi uczniéow o wybranie zasady zwigzanej z pracg w grupie, ktora z ich punktu widzenia
jest najwazniejsza i wyjasnienie, dlaczego wlasnie ta zasada jest wedlug nich tak istotna. Kazdy
z uczniow dzieli si¢ swojg opinig.

Nauczyciel pyta uczniow, w jakich sytuacjach powinni$my najbardziej pamietac o zasadach wspolpracy
i wspoldzialania w zespole.

Jesli to mozliwe plakaty zostajg na state umieszczone w widocznym miejscu w sali tak, zeby nauczyciel
mogt odnosi¢ si¢ do wspolnie ustalonych zasad podczas kolejnych zajec.

Zataczniki/karty pracy/
materialy dydaktyczne Plakaty do wydrukowania w formacie A3: ,,Co widzimy?”, ,,Co slyszymy?”, ,,Co odczuwamy?” lub
dla wersji uproszczonej dwa duze kota wycigte z zielonego i czerwonego papieru symbolizujgce $wia-

tta ruchu drogowego.

Zestaw filmow na youtube.com:
1 / Przyktady zlej wspolpracy: ,,Ptaszki”

2 | Przyklady dobrej wspotpracy: seria reklam ,,Pingwiny”, ,Mrowki”, ,,Swietliki”, ,Kraby”

3 | Przyktady dobrej i zlej wspolpracy w jednym filmie:
»Glodni” (zaleca si¢ obejrzenie filmu bez dzwigku, poniewaz ilustrujgca obraz muzyka moze by¢ zbyt
przejmujgca dla mlodszych dzieci);

seria ,,Drzewko oliwne” (dla mlodszych dzieci) — ,,Zimno”, ,,Jedzenie”, ,,Spanie”;

»Roboty” (rowniez dla starszych dzieci);
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Zatacznik 1.

CO WIDZIMY?
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Zatacznik 1.

CO SLYSZYMY?
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CO CZUJEMY?




