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Grupa docelowa Czas zajeé Wykorzystywane metody Formy pracy Cele spotkania Podstawa programowa
szkota 45 min. heureza indywidualna uczen wie, czym jest stereotypizacja plciowa Wychowanie do zycia
ponadpodstawowa, - i grupowa - w rodzinie:
ponadgimnazjalna burza mézgéw uczen zna i okresla cechy uznawane za typowo etapIV-p.V, 6

i klasy 7-8 szkoty
podstawowej

Opis przebiegu zajec

meskie i typowo zehskie

dyskusja wokét problemu -

uczen rozpoznaje i okresla zrodta stereotypdw

metaplan

éwiczenia z karta pracy

wspdlne ¢éwiczenie

1. Cze$¢ wprowadzajaca

2. Czesé¢ wihasciwa zajec

Podczas zaje¢ proponujemy wyjSC z systemu klasowego i stworzy¢ swobodne warunki rozmowy
— uklad zaje¢ w kregu. Jesli trener jest osoba obcg, on i cala grupa przypina karteczki z imionami
uczestnikow. Prowadzgcy przedstawia cel zajec jezykiem ucznia i upewnia si¢, ze wszystkie elementy
zostaly dobrze zrozumiane.

A | ,,Kim jestem? Kim jeste$?” — ¢wiczenie rozpoczynamy od zaj¢¢ w kregu. Prosimy, aby kazdy
z uczniow w 3 stowach okreslit kim jest (wazne: 3 stowa, nie mniej, nie wiecej). W czasie kiedy ucznio-
wie mowig, nauczyciel dyskretnie zapisuje lub zapamietuje ile 0sob odnosi si¢ do swojej plci (jestem
kobietg, jestem me¢zczyzng, jestem dziewczynkg itp.). Po zakonczeniu rundy nauczyciel podsumowuje
¢wiczenie, mowigc ile 0sOb zwrocilo uwage na swojg piciowos¢. Rozpoczynamy krotkg burze mozgow,
pytamy czym jest pte¢ (uwzgledniamy warunki biologiczne i psychologiczne).

B | ,Dziewczynki i chlopcy” - nauczyciel rozdaje uczniom rysunki schematyczne dziewczynki
ichtopca. Grupy dzielone sg zgodnie z plcig, w miar¢ mozliwosci tworzymy grupy 3 osobowe. Kazda
z grup otrzymuje rysunek zgodnie ze swojg plcig oraz rysunek prezentujgcy druga ple¢. Na szablonach
uczniowie majg wypisaé pozytywy i negatywy zwigzane z przynaleznoscig do niej. Po zakonczeniu
¢wiczenia, najpierw grupy czytajg same o sobie. Dopiero po zakonczeniu tej czgsci, nastepuje czytanie
cech drugiej pici. Nauczyciel w widocznym miejscu zapisuje ple¢ i rysuje metaplan ze strzatkami
»tak” 1 ,nie”. Grupa w trakcie odczytywania mowi z czym si¢ zgadza, a czemu zaprzecza. Nauczyciel
dokonuje zapiséw na tablicy. Po odczytaniu prac wszystkich grup zwracamy uwage na cechy zapisane
w czgSci ,,nie”. Skad biorg si¢ te negatywy, przeciez sg jeszcze bardzo miodzi, nie do konca znajg siebie
wzajemnie. Zwracamy uwage na to, ze pojawily sie pewne z gory przyjete wyobrazenia, uogolnienia,
schematy, to one wlasnie nazywane sg stereotypami.

C/ ,,Kto co robi?” — przechodzimy z uczniami do karty pracy nr 2. Tworzymy grupy w miar¢ mozli-
wosci mieszane, 4 osobowe (staramy si¢, aby w kazdej grupie byt chociaz jeden me¢zczyzna). Nauczyciel
przypomina, ze wigkszo$¢ ludzi pracuje tak naprawde na dwoch etatach: najpierw w pracy, a pozniej
w domu. Prosimy, aby wszyscy najpierw zaznaczyli zawody typowo kobiece, meskie i te wykonywane
zarOwno przez kobiety i mezczyzn, a takze aby rozpisali domowe obowigzki mezczyzny i kobiety.
Po chwili prosimy o odczytanie odpowiedzi. Zwracamy uwage, ze tak naprawde wszystkie te czynnosci
mogg wykonywac obie plcie. Ich podzial wynika wlasnie ze stereotypizacji pici i wzorcoOw np. wynie-
sionych z domu.
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3. Podsumowanie

Rozowy vs. niebieski. Stereotypy pfci

D / ,,Nie z tej bajki” — nauczyciel prosi o wymienienie znanych bajek z dziecinstwa i zapisuje je na
tablicy. Po zapisaniu ich na tablicy, pyta jakiej plci byl bohater pierwszoplanowy, czym si¢ charakte-
ryzowal. Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy 3-4 osobowe i rozdaje uczniom karty pracy nr 3, prosi
o wypisanie cech ksigzniczek i ksigzat z bajek Disneya. Jesli uczniowie rozpoznajg konkretne postacie,
mozna za pomocg strzalek i odniesien opisa¢ poszczegolnych bohateréw. Prosimy, aby po analizie
postaci skupili si¢ na tym, jakich cech tym bohaterom brakuje, co jest tego przyczyna? Nauczyciel
zwraca uwagg¢ na stereotypowe ujgcie bohateréw we wspolczesnych filmach i ksigzkach. Prosimy
uczniow o podanie kilku tytulow wraz z uzasadnieniem.

Nauczyciel wraz z uczniami powtarza, jakie sg zrodla stereotypow plciowych, jakie majg korzenie,
kiedy si¢ w nas pojawily, jak si¢ z nimi czujemy. Omawiamy problem, ktory ma wskazac, czy zrozni-
cowanie plci polega na pewnym powielaniu stereotypow, czy stereotypy powstaja przez roéznice mig-
dzy plciami.

Dzigkujemy za zajgcia, jesli jest czas, to prowadzgcy dzigkuje imiennie kazdemu,sciskajac mu dion.



Karta pracy nr 1 Rézowy vs. niebieski. Stereotypy plci

Jakie JESTESMY?
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Jacy JESTESMY?

Pozytywy Negatywy
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Jakie ONE sg?
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Pozytywy Negatywy



Karta pracy nr 2

Rézowy vs. niebieski. Stereotypy plci

Zaznacz zawody typowo kobiece (K), typowo meskie (M) oraz wykonywane przez oboje (O):

Pracownik biurowy

Urzegdnik panstwowy

Lekarz

Specjalista ds. zakupow
Programista

Specjalista ds. PR

Architekt wngtrz / krajobrazu
Ekonomista

Programista baz danych
Prawnik

Specjalista ds. marketingu
Inzynier Srodowiska
Webmaster

Automatyk

Specjalista ds. ochrony srodowiska
Projektant wzornictwa
Laborant

Specjalista ds. transportu
Tester aplikacji

Dyrektor ds. administracyjnych
Dietetyk

Koordynator robot budowlanych
Pedagog

Spedytor

Specjalista ds. turystyki
Specjalista ds. BHP

Koordynator sprzedazy
Kurator sgdowy
Doradca zawodowy
Pelnomocnik ds. jakosci
Dyrektor ds. personalnych
Dyrektor ds. finansowych
Project Manager
Farmaceuta

Asystentka zarzadu
Adwokat

Architekt budownictwa
Ksiegowa

Przedstawiciel handlowy
Projektant IT

Doradca finansowy
Specjalista ds. inwestycji
Copywriter

Specjalista ds. reklamacji
Inzynier Budowy
Geodeta

Lektor

Administrator
Pracownik socjalny

Pilot wycieczek

Trener

Dziennikarz

Konsultant ds. wdrozen

Agenta nieruchomosci

Product Manager

Inzynier utrzymania ruchu
Handlowiec

Projektant konstrukcji budowlanych
Office Manager

Spegjalista ds. funduszy unijnych
Notariusz

Przedstawiciel medyczny
Programista PL.C

Doradca techniczno-handlowy
Kierownik Magazynu

Specjalista ds. windykacji
Rzeczoznawca

Inzynier ds. Wdrazania Produkcji
Dyrektor ds. Sprzedazy
Specjalista ds. badan i rozwoju
Prezenter

Kierownik punktu sprzedazy
Telemarketer

Dyrektor ds. marketingu
Kosztorysant

Radca prawny

Wypisz prace domowe oraz zwigzane z zyciem rodzinnym, przydzielone do konkretnych plci:
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Cechy ksi¢zniczek:
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Cechy ksigzat:



